MARMARA UYUMKENTSITE YONETiMi OLAGAN USTU TOPLU YAPI TEMSILCILER GENEL KURUL TOPLANTISI
TUTANAGI

21.01.2023 tarihinde yeterli cogunlugun olmamasi nedeniyle ertelenen Marmara Uyumkent Olagan Ustii Genel
Kurulu, 28.01.2023 tarihinde saat 14.00’ da Site Lokalinde 446 kat malikini temsilen 37 ada temsilcisinin
katilimi ile toplanmustir.

Gundem maddelerinin goristlmesine gecildi

1- Acilis, Yonetim Kurulu Bsk. Sn. Turgay Er tarafindan yapildi. Atatirk, Silah arkadaslari ve sitemizin
kuruculari ile aramizdan ayrilmis olan Gyelerin anisina Genel Kurulu saygi durusuna davet etti.

2- Yonetim Kurulu Bsk. Sn. Turgay Er, Divan Baskanligina, Katip ve Oy sayim Uiye segimine gecilecegini, aday
olmak isteyen varsa isimlerini yazdirmalarini istedi. Gelen dilekge ile Divan Baskani olarak Sn. Liitfii Ersin Uger
Katip Uye olarak Sn. Biilent Hergiil ve oy sayim {yesi olarak da Sn. Yenal Toygartepe ile Sn. Hasan Celik aday
gosterildi. Oy birligi ile Divan Baskanhigina Sn. Litfi Ersin Uger, Katip Uyelige Sn. Biilent Hergiil ile oy sayim
Uyeleri olarak da Sn. Yenal Toygartepe ile Sn. Hasan Celik secildi. Divana Genel Kurul adina tutanaklari
imzalama yetkisi oy birligi ile verildi.

3- Gindemin 3 ncli maddesine gecildi. 1 Agustos 2022 — 31 Temmuz 2023 faaliyet dénemi icinde bulunan
31 Aralik 2022’e kadar 5 aylik donemde vyapilan faaliyetler ve bu donemi kapsayan isletme projesi
gerceklesmesi hakkinda Yonetim Kurul Bagkani Sn. Turgay Er bilgi verdi. Personel giderlerinin biitgenin %80’ine
ulastigini elektrik, su, dogalgaz birim fiyatlarindaki artisin son dénemde iki hatta bazilarinin (¢ kat arttigini
soyledi. 2023 vyili icersinde toplam 8 personelin EYT kapsaminda oldugunu, tazminatlarin bitceye
beklenmeyen yik getirdigini séyledi.

4- Gulndemin 4 ncli maddesine gecildi. 1 Agustos 2022 — 31 Aralik 2022’e kadar 5 aylik doneme ait Denetim
Raporu, Denetim Kurul Uyesi Sn. irfan Dereli tarafindan okundu.

5- Gundemin 5 nci maddesine gecildi. 1 Agustos 2022 — 31 Temmuz 2023 faaliyet dénemi icerinde bulunan
01 Ocak 2023- 31 Temmuz 2023 arasi 7 aylhk donem igin gecerli olacak yeni site isletme proje taslaginin
gorisilmesine gegildi.

S6z Alanlar;

Sn. Bilent Hergiil (09/016) s6z aldi. Sitemizin olmazsa olmazinin giivenlik oldugunu, giivenlik konusunda degil
tasarruf aksine mimkiin oldugunca glivenlik sayisinin arttirilmasi gerektigini, calisan tim personelin daha iyi
performans alinabilmesi icin is kosullarinin dizeltilerek ekonomik kriz ortaminda, ge¢im standartlarini
yukseltecek Ucret artisindan kaginilmamasi gerektigini séyledi. Pandemi nedeniyle yapilamayan sosyal ve
kilturel aktivitelere tekrar 5nem verilmesi gerektigini, gegmis donemlerde oldugu gibi site iginde gonalla kisiler
tarafindan Ucretsiz yapilan etkinlik organizasyonlarinin takrar yapilabilecegini sdyledi.

Sn. Huseyin Alkanli (11/93) so6z aldi. Gereken Kidem tazminatinin bir kereye mahsus tum Uyelerden 1 veya 2
taksitte alinmasi teklif etti.

Sn. Tomris Pural (06/109) soz aldi. Kendisinin Yonetimde oldugu ge¢mis dénemlerde personel tasarrufu
yapildigini, vyapilan islerde aksamalar olmadigini, YOnetimin yapilabilecek personel tasarrufunu
degerlendirmesini, gereken Kidem tazminatinin bir kereye mahsus tim Uyeleri kapsayacak sekilde talep
edilmesini soyledi.

Sn Aziz Aytar (01/097) topladigi ortak imzali dnerisini Divan Heyetine sundu. S6zIi konusma yapmayacagini
dnerisin okunmasini talep etti. Onerisi okundu. Tasarruf dnlemleri icin A Givenlik kapisinin kis déneminde
kapatilmasi, is yerlerinden aidat talep edilmesi, kidem tazminatlarinin her yil ayrilmasi, sahildeki kabin
aidatlarinin arttirilmasi gibi maddelerin bulundugu 6nerisi Divan Baskani tarafindan okundu.



Sn. Didem Yener (1-89) soz aldi. Glinin ekonomik kosullari nedeniyle evinin genel giderlerini karsilamakta dahi
zorlandigini, aidat artirimi yerine kalici ¢ozlimler (izerine arastirma yapilmasi gerektigini soyledi.

Sn. Aykut Adanir (06/064) s6z aldi. Talep edilen 1100 TL aidatin dahi ekonomik gelismelerle birkag ay iginde
yetmeyecegini, birkag yil icinde gelecek ecrimisil Gicretinin 10 milyona ulasabilecegini séyledi.

Sn. Dilek Atameri¢ (10/123) s6z aldi. Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin ¢ok azaldigini, genclerin sitede kalmak
istemediklerini, site konforundan vazgecilemeyecegini, aksi durumda birkag yil icinde diger bakimsiz sitelerden
bir farkinin kalmayacagini ve evlerin ¢ok bliylik deger kaybedecegini soyledi.

Sn. Sileyman Timarci (09/044) s6z aldi. Aidat artinmi yerine gereken miktarin bir kereye mahsus tim
Uyelerden talep edilmesini 6nerdi.

Yénetim Kurul Baskani Sn. Turgay Er, s6z alanlarin dnerilerine cevaben séz aldi. Onceki dénemden devreden
kidem tazminati fonunun tekrar ayrildigini bankada vadeli hesapta bulundugunu soéyledi. EYT igin gereken
kidem tazminatlarinin tek seferde toplanmasinin gegmis donemde evi olmayan lyeler igin adil olmayacagini,
kidem tazminatinin her dénem aidatlar iginde butgelenerek ayrilmasi gerektigini soyledi. A Kapisinin
kapatilmasi konusunun Yonetim Kurulunda gorisildigi, site icinde Mahalle Yoneticileri tarafindan kapiya
yakin mahallelerde Uyeler arasinda anket yapildigi ve Uyelerin gogunlugunun kapinin kapatilmasini istemedigini
soyledi. Yapilabilecek tiim tasarruflarin titizlikle arastirildigi, sitenin mevcut konfor, glivenlik, temizlik ve bakim
islerinin devam ettirilebilmesi icin minimum personel ile ¢alisildigini, mevcut diizenin devam edebilmesi igin
hazirlanan taslak isletme projesinde belirtilen aidatin gerekli oldugunu soyledi.

Denetci Sn. Hakan Toker tasarruf icin A Kapisinin kapatilmasinin giivenlik riski olusturabilecegini sdyledi.
Divan Baskani Sn Litfii Ersin Uger tarafindan, taslak biitce (7 ay boyunca aylik 1100 TL aidata gére) Genel
Kurulun oylamasina sunuldu.

1100 TL'lik aidata goére olusturulan Taslak isletme Projesi oy birligi ile kabul edilerek kesinlesti.

6- Gindemin 8 nci maddesine gecildi. Genel Kurul lyeleri dilek ve temennilerini daha dnceki maddeler
icindeki gbrismelerde ilettikleri icin s6z alan olmadi.

7- Divan Baskani Sn. Litfi Ersin Ucer tarafindan toplantinin kapanisi yapild.

isbu toplanti tutanagi toplanti mahallinde tanzim edilerek birlikte imza altina alindi. 28.01.2023

LGtfi Ersin UCER Bilent HERGUL Yenal TOYGARTEPE — Hasan CELIK
Divan Baskani Katip Uye Sayman Uyeler



